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Datos generales:

Implementacion de practicas agiles en la Organizacion; Expectativa

Titulo: .
Vs Realidad
Instructor o docente: Manuel Ramos Mendoza
O Virtual 5 sesiones virtuales de 2 hrs. C/U

Duracion total de taller: 4 sesiones virtuales de 2 hrs. C/U

1 sesién presencial de 3 hrs.
Formacion para la

X Hibrido

Formacion para

Area: O : O gestion O Otra
la docencia : o
universitaria
I\{Iodahc!a_d, d.e O Presencial O A distancia X Hibrida
imparticion:
Fechas: 11, 14, 18, 21 y 26 de octubre

} Descripcion:

Destinatarios:
CEOs, lideres de transformacidn, responsables de equipos, que estén experimentando o esté en sus
planes cercanos implementar practicas agiles en la organizacion.

Objetivo(s) o competencia(s):

Identificar los retos y problemas mas comunes que surgen dentro de la organizacién al intentar adoptar y
adaptar practicas agiles como herramienta comun de trabajo de los equipos.

Compartiremos experiencias e historias reales de transformacion en diferentes entornos empresariales.
Metodologia y Actividades:

Para un buen aprovechamiento, se trabajara en grupos reducidos en un ambiente de cercania y

confianza donde todos tengan espacio para compartir sus inquietudes y aprendizajes.

Mecanismo y criterios de evaluacion:
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Temario:

e Ideologia Lean y Agile
e Principales Marcos de trabajo
o Descripcién general de Scrum

Limitaciones de Scrum
Probleméatica comun en la implementacién de Scrum
Descripcién general de Kanban
Métricas implementadas en Kanban

o Construccion y analisis de un DFA (Diagrama de Flujo Acumulado)
Tipos de escalado organizacional
Predictibilidad
Kanban escalado
Disefio de un Sistema Kanban
Conclusiones

O O O O
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